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1

Cumplir contrato 
interadministrativo con 
la secretaria de salud 

departamental

Cumplir el 
100% del 
contrato

Las 
propuestas en 

el contrato

numero de 
actividades 

ejecutadas / total 
de actividades 

propuestas * 100

LIDER SALUD 
PUBLICA Y 

EPIDEMIOLOGIA.

Búsqueda 
activa de las 
IAAS a través 
de revisión de 

historias

numero de 
acciones en el 

plan realizadas / 
total de las 
acciones 

planteadas * 100

LIDER SALUD 
PUBLICA Y 

EPIDEMIOLOGIA.

Liderar comité 
de vigilancia 

epidemiológic
a institucional 
y Apoyo en el 

comité de 
infecciones 

asociadas a la 
atención en 

salud

numero de 
comités de 
infecciones 
realizados / 
numero de 
comités de 
infecciones 

programados * 
100 

LIDER SALUD 
PUBLICA Y 

EPIDEMIOLOGIA.

Apoyo a PCI 
en el análisis 

de casos 
identificados 

de IAAS, 
realizar ficha 
individual y 
presentar 
informe 

mensualmente 
en los comités 

de IAAS e 
indicadores

(Indicadores de 
Infecciones 

analizados /13)*100

LIDER SALUD 
PUBLICA Y 

EPIDEMIOLOGIA.

Apoyo a 
coordinadores 
de servicios 
generales y 

enfermería en 
capacitación 
en limpieza y 
desinfección 
de áreas y 

superficies a 
enfermería y 

servicios 
generales.

numero de 
personas 

capacitadas / 
total de personas 

de servicios 
generales y 

enfermería * 100

LIDER SALUD 
PUBLICA Y 

EPIDEMIOLOGIA.

Prevenir y controlar las 
infecciones asociadas a 

la atención en salud
2

Mantener la 
tasa global de 

infecciones 
por debajo del 

2%
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ÌTEM OBJETIVO META ACTIVIDAD INDICADOR

EJECUCIÓN

RESPONSABLE DE 
LA ACTIVIDAD

EVIDENCIA 
DE LA 

ACTIVIDAD

INCLUIDO EN EL 
PAA

PRESUPUESTO OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO FEBRERO MARZO

SI NO

ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
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 Capacitación 
de Lavado de 

Manos, 
técnica y 

momentos de 
higiene de 

manos

numero de 
funcionario o 

personal que labora 
en la institución que 

asistió a la 
capacitación de 

lavado de manos, 
técnica y momentos 
de higiene / total de 

funcionario o 
personal que labora 

en la institución x100

LIDER SALUD 
PUBLICA Y 

EPIDEMIOLOGIA.

Apoyo en 
capacitación 
en Protocolo 

de Aislamiento 
Hospitalario

total de personal 
asistencial 
capacitado 
Aislamiento 

Hospitalario / total 
del personal 

asistencial de la 
institución * 100

LIDER SALUD 
PUBLICA Y 

EPIDEMIOLOGIA.

Capacitación 
de Política de 
Uso Racional 

de Antibióticos 
-  Programa de 
Optimización 

de 
Antimicrobiano

s - PROA.

numero de 
coordinadores de 

servicios 
asistenciales 

capacitados en 
Programa de 

Optimización de 
Antimicrobianos - 
PROA / total de 

coordinadores de 
servicios 

asistenciales * 
100

LIDER SALUD 
PUBLICA Y 

EPIDEMIOLOGIA.

Capacitación 
en Protocolos 

de Sivigila 

numero de 
protocolos 

socializados / 
total de 

protocolos del 
sivigila *100

LIDER SALUD 
PUBLICA Y 

EPIDEMIOLOGIA.

Elaboró

FIRMADO EN ORIGINAL

3

Aumentar la adherencia 
a la política institucional 
de la prevención de las 

infecciones

Capacitar al 
50% del 
personal

Carolina Rodríguez Pugliesse
Líder de Salud publica y Epidemiologia

FIRMADO EN ORIGINAL

Gerente

Oscar Dario Soler Morales
Líder de Planeación

Sheyla Fanory Caicedo Rincón

Revisó FIRMADO EN ORIGINAL


